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Créditos: 6 Curso: 1° Semestre: 1°

Idioma de imparticién: castellano

Coordinador/a: ANA MARIA CARRASCO GONZALEZ

Centro/Departamento: Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte/ Dpto.
Psicologia Social, Evolutiva y de la Educacién

Area de conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

N° Despacho: P1-PB-n° 36 | E-mail: anacar@uhu.es Telf.: 959219222

Horario de ensefianza de la asignatura:
http://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1920/docs/horarios/horarioAnual-grapsic.pdf

Horario tutorias primer semestre:

Martes: 11.30.14:00 Miércoles 11:00.13:30  Viernes: 9:00-11:00
Horario tutorias segundo semestre:

Miércoles y viernes: 10:30-13:30

OTRO PROFESORADO:

Nombre y apellidos: JULIA MAYO LLANOS

Centro/Departamento: Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte/ Dpto.
Psicologia Social, Evolutiva y de la Educacién

Area de conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

N° Despacho: P1PB2 E-mail: julia.mayo@huelva.es Telf.: 959219214

Horario tutorias primer semestre:

Lunes: 17.30- 19:00 Miércoles: 15:15.18:45
Horario tutorias segundo semestre:
Martes y jueves: 15:30-18:00

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES: Aparecen en la memoria de Grado

No se precisan. No obstante, el alumnado que va a cursar la asignatura deberia
poseer una serie de conocimientos béasicos en estadistica, inglés cientifico e
informatica para una mejor comprension de los contenidos tedricos de la
asignatura y realizacion de sus actividades practicas.
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COMPETENCIAS:

GENERICAS:

Competencia general 1 (CGl): Que los graduados y graduadas posean Yy
comprendan los conocimientos que definen y articulan a la Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un
nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

Competencia general 2 (CG2): Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo
profesional en el ambito de la psicologia identificando, valorando y resolviendo los
problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo
argumentos relevantes en los que fundamenten su actuacion. Es decir, que estén
capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que
les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la especializacion académica,
profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

Competencia general 3 (CG3): Que tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social, y al
contexto en que seproduce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales,
cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica.

Competencia general 4 (CG4): Que sean capaces de transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento humano, a
un publico tanto especializado como no especializado.

Competencia general 5 (CG5): Que hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y aprendizaje
en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

Competencia general 6 (CG6): Que tengan capacidad para abordar su actividad
profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontoldgico del psicélogo, lo
que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocién de
los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas, de
accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los
valores democraticos y de una cultura de la paz.

a. Transversales (T):

Competencia transversal 1 (CT1): Analisis.

Competencia transversal 2 (CT2): Sintesis.

Competencia transversal 3 (CT3): Busqueda y gestion de la informacion.
Competencia transversal 4 (CT4): Organizacion y planificacion.

Competencia transversal 5 (CT5): Resoluciéon de problemas y toma de decisiones.
Competencia transversal 6 (CT6): Trabajo en equipo y colaboracion con otros
profesionales.

ESPECIFICAS:

Competencia especifica 1 (CE1): Las caracteristicas, funciones, contribuciones y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia.
Competencia especifica 5(CE5): Los principios psicosociales gue intervienen en el
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comportamiento de los individuos y en el funcionamiento de los grupos y las
organizaciones.

Competencia especifica 8(CE8): Los distintos campos de aplicacion de la Psicologia
y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y la calidad
de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos.

Competencia especifica 10CE10): Conocer las normas éticas de actuacion
profesional que se recogen en el Cédigo Deontolégico de la profesion.

Competencia especifica 11 (CE11): Conocer los derechos fundamentales de las
personas en general y los especificos de las distintas minorias, asi como los valores
democréticos y de una cultura de la paz asi como las situaciones y contextos en
que tales derechos y valores son tanto respetados como conculcados.

Competencia especifica 13 (CE13): ldentificar las caracteristicas relevantes del
comportamiento de los individuos, grupos, organizaciones y contextos, mediante
los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicoldgica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

e Saber analizar, sintetizar y resumir la informacion procedente de textos
cientificos y profesionales relacionados con la Psicologia social.

e Analizar los procesos psicosociales que intervienen en las interacciones
(percepcidn, atribucion, cogniciodn, actitudes, etc.).

e Definir y delimitar la Psicologia Social como una parte de la psicologia
cientifica cuyo objeto de estudio es la conducta social.

e Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos cientificos propios de la
Psicologia social.

¢ Dominio de las normas y reglas del trabajo cientifico: bisqueda y manejo
de bibliografia, redaccion y presentacion de trabajos monograficos e
informes de investigacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
A nivel tedrico, a través del presente programa se pretende:

a) Proporcionar al alumnado el aprendizaje de las bases tedricas y marcos
explicativos del campo de estudio de la Psicologia social que les permita
comprender los procesos implicados en la interacciéon social;

b) Analizar los elementos y procesos psicosociales implicados en el desarrollo y
comportamiento del individuo como ser social.

En el ambito practico, el programa tiene como objetivos generales:

a) Fomentar las destrezas y habilidades necesarias para la aplicacion de la
Psicologia Social a la realidad social y el ejercicio profesional;

b) Mostrar como se producen los principales procesos psicosociales basicos;

c) Describir las técnicas de investigacion e intervencion mas utilizadas en
Psicologia Social;

d) Profundizar en la comprension de ciertos contenidos tedricos del programa;

Aproximar al alumnado a la investigacion relacionada con la Psicologia Social,

tanto en sus aspectos mas basicos como en los estudios aplicados.
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NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

N° de Horas en créditoS ECTS .......cooit oiviiieeee e 150
- Clases Grupos grandes: ........eeieiieueeeeiiniieeeeeiniiieae e s sieee s eee e 33
- Clases Grupos redUCIOS: .........cueeeeeriiiieeeeniiieee e e 12
- Trabajo autbnomooentutoria ...............ccocooeiiiiiiiin...2105

ACTIVIDADES FORMATIVAS

N© Porcentaje de
Actividades formativas Horas |Presencialidad
Clases en grupo grande: Clases expositivas,
participacion en debates y coloquios, y actividades
de evaluacion (por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo) 33 100%
Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de
clase, el laboratorio, el aula de informatica, etc.) y
actividades externas (asistencia a conferencias,
instituciones, etc.) 12 100%
Trabajo autébnomo y/o supervisado: tutorias
individuales o en grupo, autoevaluaciones, uso de
foros virtuales, resoluciéon de ejercicios, blUsquedas
bibliograficas y documentacion, lectura y andalisis de
documentos, disefio o planificacién de
investigaciones, elaboracion de informes individuales
0 en grupo, etc. 105 0%
Otras actividades formativas: Cada asignatura podra
especificar qué otras actividades realiza y el tiempo
que le dedica a las mismas el alumno/a. Especificar: |0

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologias docentes Marcar
Clase teorica: magistral, expositiva, resoluciéon de problemas, debates, X
etc.

Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de

informatica, etc.); analisis de casos o problemas; visitas o X

excursiones; andlisis de materiales documentales (lecturas, material
audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccién de seminarios; direccion de trabajos X
individuales o en grupo, etc.

Desarrollo de las técnicas utilizadas:

Se propone una metodologia activa de aprendizaje fundamentada en los siguientes
procedimientos didacticos:

= Exposiciones teodricas con ayuda de recursos audiovisuales, con el objetivo de
ilustrar los contenidos tematicos de la materia. Se abordaran los siguientes
aspectos:

- Explicar los objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo de cada tema.

- Presentar un esquema de los puntos mas importantes a desarrollar de cada




F&cult?% igg Ed}:acaciém
. L y Clencias qelDeporte
FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL DEPORTE uhues
Grado en Psicologia

Tniversi

deHuelva

tema.

- Resolver las dudas y preguntas planteadas por el alumnado.

- Las explicaciones de tipo tedrico se complementaran con actividades individuales
y en grupo (ejercicios practicos y lecturas) que promuevan la participacion activa
del alumnado.

La asistencia a las clases tedricas sera voluntaria.

= Las clases practicas consistiran en actividades académicas dirigidas que permitan
profundizar en los conceptos explicados en los contenidos tedricos. En concreto se
realizaran los siguientes tipos de actividades:

- Trabajos practicos: Los alumnos/as deberan realizar diversos trabajos practicos
en grupo. Los resultados seran expuestos en clase y sometidos a debate.

- Lecturas: El alumnado debera realizar una serie de lecturas vinculadas a los
temas de la asignatura con objeto de que le permita obtener una visién mas
amplia y préactica del temario y actividades practicas.

La asistencia a las clases practicas sera obligatoria.

PROGRAMA DE CONTENIDOS
BLOQUE 1. TEORICO
BLOQUE I. DELIMITACION CONCEPTUAL E HISTORICA DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

TEMA 1. DESARROLLO HISTORICO DE LA PSICOLOGIA SOCIAL. Origen y
constitucion de

la Psicologia Social como disciplina cientifica: Fases. Objeto de estudio de la
psicologia Social.

BLOQUE I1. COGNICION SOCIAL

TEMA 2. COGNICION SOCIAL. El objeto de estudio de la psicologia de la cognicién
social. El

empleo de heuristicos. El heuristico de disponibilidad. El heuristico de
representatividad. El heuristico de ajuste y anclaje.

TEMA 3. PERCEPCION SOCIAL. La formacion de impresiones: caracteristicas y
modelos tedricos explicativos. Factores que influyen en la percepcion interpersonal.

TEMA 4. PROCESOS DE ATRIBUCION CAUSAL. Principales teorias sobre la
atribuciéon causal. Los sesgos atribucionales. Extension y vias de desarrollo de las
teorias de la atribucion.

TEMA 5. ACTITUDES. Definicidn y estructura de las actitudes. Funciones de las
actitudes. Medicion de las actitudes. La formaciéon de actitudes. El cambio de
actitud: motivacion y mecanismos. La persuasién como estrategia de cambio de
actitudes.

BLOQUE I1l. RELACIONES INTERGRUPALES
TEMA 6. ESTEREOTIPOS, PREJUICIO Y DISCRIMINACION. Delimitaciéon conceptual
de estereotipos, prejuicio y discriminacion. Perspectivas tedricas explicativas de los
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estereotipos. Funciones de los estereotipos. Efectos de estereotipos y prejuicios
sobre las personas a las que se aplican. La modificacion de los estereotipos y
prejuicios. Nuevas formas de prejuicio.

BLOQUE 2.- PRACTICO

Sesién practica 1.- El poder de las situaciones

Sesién practica 2.- El experimento de Solomon Asch

Sesién practica 3.- Sesgos atribucionales

Sesién practica 4.- Contextos de aplicacién de las atribuciones causales
Sesién practica 5.- Aplicaciones de la Teoria de la Accion Razonada
Sesién practica 6.- Proyeccién de pelicula sobre prejucios y estereotipos

BIBLIOGRAFIA
e Basica

= Alvaro, A. y Garrido, A. (2003). Psicologia Social: Perspectivas Psicoldgicas
y Socioldgicas. Madrid: McGraw-Hill

= Baron, R. y Byrne, D. (2002). Psicologia Social. Madrid: Prentice Hall.

= Leodn, J.M., Barriga, S. Delgado, T., Gonzéalez, B. Medina, S. y Cantero, F.
J.(coords.). (1998). Psicologia Social: Orientaciones Teo6ricas Y Ejercicios
Practicos. Madrid: McGraw-Hill.

= Morales, J. F., Moya, M. C., Gaviria, E. y Cuadrado, I. (Coords.) (2007).
Psicologia Social. Madrid: McGraw-Hill.

= Myers, D.G. (2005). Psicologia Social. Octava edicion. Madrid: McGraw Hill

e Especifica

1) Blanco, A. (2000). Aspectos historicos, epistemolégicos y metodoldgicos de
la Psicologia Social en Espafia. En A. Ovejero (Ed.), La psicologia social en
Espafa al filo del afio 2000: balance y perspectivas (pp. 43-63). Madrid:
Biblioteca Nueva.

2) Brown, R.J. (1998). Prejuicio. Su Psicologia Social. Madrid: Alianza

3) Festinger, L. (1957/1975). Teoria de la disonancia cognoscitiva. Madrid:
1.E.P.

4) Grauman, CF. (1993). Introduccién a una historia de la psicologia social. En
M. Hewstone, W et al. (coords.) Introduccién a la Psicologia Social. Una
perspectiva europea.. Barcelona: Ariel.

5) Hewstone, M. (1992). La atribuciéon causal: del proceso cognitivo a las
creencias colectivas. Barcelona: Paidos.

6) Hewstone, M. y Antaki, C. (1993). La teoria de la atribucion y explicaciones
causales. En M.Hewstone et al. (coords.) Introduccion a la Psicologia Social.
Una perspectiva europea (pp. 120-148). Barcelona: Ariel.

7) Echebarria, A. y Villareal, M. (1991). La percepcion social: En A. Echebarria
(ed.), Psicologia social sociocognitiva (pp. 97-117). Madrid: McGraw-Hill.

8) Echebarria, A. (1994). Sesgos Atribucionales. En J.F. Morales (coord.).
Psicologia Social (pp. 253-268) Madrid: McGraw-Hill.
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9) Morales, J.F. y Yubero, S. (1996). Del Prejuicio al Racismo: Perspectivas
Psicosociales. Cuenca:Ediciones de la Universidad de Castilla-La Mancha.

10)Morales, J.F. (1999). Actitudes. En J.F. Morales (coord.). Psicologia Social
(pp. 193-205). Madrid:McGraw-Hill.

11)Moya, M. (1999). La teoria de la disonancia cognitiva. En J.F. Morales
(coord.). Psicologia Social (pp.233-249). Madrid: McGraw-Hill.

12)Sabucedo, J.M.; D'Adamo, O. y Garcia Beaudoux, V. (1997). Fundamentos
de Psicologia Social. Madrid: Siglo Veintiuno.

* Otro material bibliogréafico

- www.cop.es/
- http://www.apa.org/pubs/journals/hop/index.aspx
- http://psychclassics.yorku.ca/

SISTEMA DE EVALUACION

minimo maxim

0
Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacién continua, 20.0 80.0

exposiciones, trabajos, practicas, asistencia, etc.).

CONVOCATORIAS:

Convocatoria ordinaria 1 o de curso. La evaluacién del temario se hara de la
siguiente manera:

La evaluacion final se conseguira teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas
en cada uno de las siguientes actividades:

Examen tedrico 60%
Resto de actividades 40%

La evaluaciéon de los créditos tedricos sera realizada por el profesor a través de un
examen tipo test, que constarA de preguntas con opcidn de respuesta
“verdadero/falso”, o bien de items de opcidon multiple de respuesta. La calificacion
de la prueba objetiva supondra el 60% del total de la nota y ser& corregida de
acuerdo con la férmula “aciertos menos errores”: (A-E/n) x 6. Se considerara que
el alumnado ha aprobado el examen tedrico en cada parcial si obtiene una
calificacion de 3 o superior.

La evaluacion de los créditos practicos supondra el 40% de la nota final y seran
evaluados en funcién de los siguientes criterios:

a) Asistencia, participacion activa y aprovechamiento de las actividades propuestas
en las practicas. Los alumnos deberan asistir como minimo al 80% de las clases
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practicas. La calificacibn maxima sera de 1 punto. Para aprobar este criterio sera
necesario obtener una calificacion minima de 0.5;

b) Realizacién y exposicion de trabajos individuales y/o grupales de andlisis,
observacién y/o observacion. La calificacibn maxima sera de 2 puntos y para
aprobar esta parte sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 1 punto; c)
Presentacion y discusion de informes y ensayos. La calificacibn maxima sera de 1
punto. Para aprobar este criterio sera necesario obtener una calificacion minima de
0.5

La calificacion final del alumnado sera la suma de las calificaciones obtenidas en
los examenes tedricos (60%), y en la evaluacion de la parte practica. Todo ello
siempre y cuando la calificacion del examen tedérico no sea inferior a 3 puntos y
estén aprobadas las practicas y actividades Académicas Dirigidas. La no
superacion de la parte tedrica o bien de la parte practica de la asignhatura
significard la calificacién de suspenso.

No existe la posibilidad de exdmenes parciales voluntarios.

Los requisitos para obtener la concesidon de la mencién “Matricula de honor” es
haber obtenido una calificacién final de 10. No obstante, en el caso de que el
numero de estudiantes que hayan obtenido una calificacién final de 10 exceda el
5% de matriculados/as en la asignatura, la concesion de Matricula de Honor estara
condicionada a la superacién de una prueba que consistira en el desarrollo por
escrito de diez cuestiones de contenidos teoérico-practicos basadas en el estudio de
material complementario que sera facilitado por el profesorado de la asignatura

Convocatoria ordinaria Il o de recuperacion de curso:

Los criterios de evaluacion en la convocatoria de septiembre seran los mismos que
en la convocatoria de febrero.

Convocatoria ordinaria 11l o de recuperacién en curso posterior.

Con respecto a la convocatoria Il (diciembre), s6lo el alumnado que en las
convocatorias del curso anterior haya sido evaluado en evaluacion continua podra
seguir haciéndolo siguiendo los criterios de esta modalidad; en caso contrario,
debera seguir necesariamente la evaluacion Unica final.

Convocatoria extraordinaria para la finalizacion del titulo.

En el caso de la convocatoria extraordinaria para la finalizacion del titulo, ésta sera
la Unica modalidad posible de evaluacion de la asignatura.

Las técnicas a utilizar en la evaluacion unica final son las siguientes:

TECNICAS DE EVALUACION PONDERACION
Examen o prueba escrita objetiva de los contenidos tedéricos 60%
Casos practicos relativos a la Psicologia Social 40%

Mas abajo se indican los criterios de las mencionadas técnicas de evaluacion.
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MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacion continua:

La evaluacioén continua se llevara a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio
de este apartado.

Evaluacion uUnica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de
grado y master oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de
2019, los estudiantes tendran derecho a acogerse a una Evaluacion Unica final.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable
por correo electrénico o segun el procedimiento que se establezca en la guia
docente de la asignatura. En este caso, el estudiante sera evaluado en un solo acto
académico que incluira todos los contenidos desarrollados en la asignatura, tanto
tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacion extraordinaria son:

En el caso de la convocatoria extraordinaria para la finalizaciéon del titulo, ésta sera
la Gnica modalidad de evaluaciéon de la asignatura.

Las técnicas a utilizar en la evaluacion Unica final son las siguientes:

TECNICAS DE EVALUACION PONDERACION
Examen o prueba escrita objetiva de los contenidos tedéricos 60%
Casos practicos relativos a la Psicologia Social 40%

Dichas técnicas seran aplicadas siguiendo los siguientes criterios:

1. La evaluacion de los contenidos tedricos se realizara mediante un Unico
examen final basado tanto en la materia explicada en las clases y colgada
en la plataforma moodle. Sera una prueba objetiva formada por 60 items
con dos opciones de respuesta (V/F), siendo la férmula de correccion:
(aciertos-errores)/6. Dicha prueba se considerara superada con una
calificacion de 3 o superior. El alumnado dispondra de una hora y media
para su realizacion.

2. Los contenidos practicos seran evaluados a través de un examen basado en
el material préactico que el alumnado tendra disponible a través de la
plataforma Moodle. En la misma fecha de la convocatoria oficial
correspondiente se llevara a cabo dicho examen que consistirA en una
prueba objetiva formada por 30 items con dos opciones de respuesta (V/F),
con la siguiente féormula de correccion: (aciertos-errores)/3. Dicha prueba
se considerara superada con una calificacion de 2.0 o superior. El alumnado
dispondréa para su realizacion de un maximo de 40 minutos.

La calificacion final sera la suma de las calificaciones obtenidas en el examen de
contenidos tedricos (80%) y en el examen de contenidos préacticos (20%). Para
poder computar en la nota final de la asignatura, ambos deben ser aprobados
independientemente (nota igual o mayor de 3 en el caso del examen tedrico e
igual o mayor de 2 en el examen préactico. En caso contrario, la calificacién sera de
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suspenso.
En el caso de la convocatoria extraordinaria para la finalizaciéon del titulo, ésta sera
la Unica modalidad posible de evaluacion de la asignatura.




